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ettebrochure seproposederépondreaux questionsquevousvousposez leplus
souvent lorsgue vous bénéficiez d’ une pension civile ou militaire deretraite.

Elle ne peut traiter tousles cas particuliers. Vousn'y trouverez donc peut-étre pas
une réponse a toutes vos questions. Les services administratifs spécialisés sont a
votredisposition pour compl éter votreinformation.

L esindicationsdonnées dans cette brochure concernent le régimefixé par le Code
des pensions civiles et militaires de retraite et correspondent a la législation en
vigueur au 1 novembre 2006. Elles sont susceptibles d’ étre modifiées par des
textes|égidlatifs ou réglementaires ultérieurs.

Avant toute démarche, consultez-la.

gy

de nombreuses informations pratiques et juridiques sur le droit et le calcul des
pensions.

N’hésitez pas a vous connecter.

Lesfonctionnairescivilsdel’ Etat, les magistrats et les militaires, leurs conjoints survi-
vants ainsi que leurs orphelins bénéficient depuis le 1* janvier 2005 d'un régime de
retraite additionnel et obligatoire dénommeé retraite additionnelle de la fonction
publique.

Cerégime permet aux bénéficiaires d acquérir des droits aretraite sur des éléments de
rémunération non pris en compte par le régime fixé par le code des pensions civiles et
militairesderetraite.

Il est géré par I’ Etablissement de retraite additionnelle delafonction publique (ERAFP).
Pour toute information sur ce régime, vous pouvez consulter lesite Internet del’ ERAFP:

Www.erafp.cont

SERVICE DES PENSIONS
10, boulevard Gaston-Doumergue - 44964 NANTES CEDEX 9
Tél. : 02 40 08 80 40
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WWW.pensions.minefi.gouv.in
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VOS CORRESPONDANTS

COMMENT ET AUPRES DE QUI FAIRE VALOIR

VOS DROITS ?

Vous venez de recevoir votre titre de pension. Vous devrez toujours le
conserver parcequ'il vouspermet dejustifier devotrequalitédepensionnédel'Etat.
I comporte un certain nombre d'éléments ; pour en comprendre la signification,
reportez-vous page 12.

Vos droits ont été examinés conformément aux dispositions du Code des
pensionsciviles et militaires deretraite ou detextes particuliers. Cet examen aété
effectué par des services spécialisés dont vous trouverez I'adresse dans cette
brochure.

L e plus souvent, les renseignements que vous avez obtenus dans |l es quel ques
mois précédant votre mise alaretraite, les indications figurant sur votre titre de
pension ou celles qui vous sont données dans la présente brochure suffiront a
répondre a toutes vos interrogations.

Cependant, vous pouvez avoir besoin de prendre contact avec les services qui
ont examinévosdroits, pour obtenir un renseignement complémentaire, vousfaire
expliquer le calcul de votre pension ou, éventuellement, demander la correction
d'une erreur.

Pour accomplir vosdémarchesdanslesmeilleuresconditions, notez biencequi
suit.

Pour un probléme de paiement (probléme de virement, de cotisations...) :

Prenez contact avec le Centre régiona des pensions* (*) dont |'adresse est
indiquée dans la lettre d'accompagnement de votre titre de pension ou dans le
Bulletin de pension que le centre en question vous fera parvenir.

Pour tout cequi atrait avosdroits(calcul delapension, attribution dedroits
nouveaux, rectification d'une erreur commise au stade de ladétermination de vos
droits ou figurant dans votre titre de pension...) :

Prenez d'abord contact avec le bureau des pensions de votre administration
d'origine ou de rattachement*.

Au besoin, saisissez |e Service des pensions du ministére de I'Economie, des
Finances et de |’ Industrie, soit par courrier au 10, boulevard Gaston-Doumergue
44964 Nantes Cedex 9, soit par courriel a |'adresse suivante

(*) Les mots suivis du signe * sont définis dans le lexique page 35.

Le Code des pensions civiles
et militaires de retraite est en
vente a la direction des Journaux
officiels - 26, rue Desaix 75727
Paris Cedex 15.

Vous pouvez également le
consulter sur le site Internet :

Pour faire valoir un droit
nouveau ou demander la rectifi-
cationd'uneerreur,le nonrespect
de certains délais peut vous
porter préjudice (voir page 19).

En cas d'urgence, vous
pouvez joindre le Service des
pensions du ministére de
I'Economie, des Finances et
de I'Industrie a Nantes au
02 40 08 80 40.


http://www.legifrance.gouv.fr
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VOS CORRESPONDANTS

Un simple appel téléphonique vous permettra parfois de régler rapidement un
petit probléme mais, dansbien des cas, il vous seraindispensable d'exposer votre
situation par écrit ou de remplir un formulaire.

Dansvotre courrier :
- indiquez toujours vos nom, prénom et adresse ;
- rappelez le numéro de votre pension et votre numéro de sécurité sociale ;

- indiquez aussi, pour une demande adressée avotre administration d'origine
ou de rattachement* le numéro de dossier figurant sur votretitre de pension ;

- précisez clairement I'objet de votre correspondance et, le cas échéant, les
référencesd'une correspondance antérieure.

Vousdevez affranchir votrecourrier maisil estinutiledefournir untimbrepour
laréponse.

Si vous estimez que votre réclamation, présentée avotre administration dansle
délai d'un anindiqué page 19, aétérejetée atort, vous pouvez saisir lajuridiction
administrative. Encecas, vousdevezlefairedansledéai de2moissuivant lerejet
devotreréclamation.

Si I'administration nerépond pasavotre réclamation, vous pouvez considérer,
au bout d'un délai de 2 mois, gue votre demande a été implicitement rejetée;
al’ expirationdecedéai, vouspouvez saisir |ajuridiction compétentesanscondition
dedélai.

Vous pouvez également saisir directement la juridiction compétente, sans
adresser une réclamation préalable a l'administration, dans les 2 mois suivant la
réception de votre titre de pension.

Si vousrésidez en France ou dans un département d’ outre-mer, lajuridiction
compétenteest letribunal administratif dulieud’installation du Centrerégional
despensions* chargédu paiement devotrepensionou, s'il s'agitd’ unedécisionde
refus de pension, celui devotredomicile.

Si vousrésidez al’ étranger, letribunal administratif compétent est celui dulieu
ou siegel’ autorité ou le service qui aprisladécision.

Si lelitige porte sur une sommeau moinségalea8 000 €, vous pouvez déférer
alaCour administratived’ appel lejugement du tribunal administratif qui arejeté
votre requéte. Dans ce cas, le recours al’ assistance d’ un avocat est obligatoire.

Enfin, le Consell d’Etat peut étre saisi en cassation d'un arrét de la cour
administrative d’ appel. V ous devez également pour celavousfaire assister par un
avocat.

Si vous avez été admisalaretraite par décret ou en qualité d' officier, vousne
devez pas saisir un tribunal administratif mais directement le Conseil d Etat, qui
statue dans ce cas en 1% et dernier ressort.



L esprincipaux événementspouvant modifier votresituation depensionnéet
lesformalitésaaccomplir danscertainscasparti culierssont répertoriéspages
8eto.

En parcourant ce catalogue, vous saurez a quelle administration ou a quel
organisme vous devrez vous adresser pour faire valoir vos droits ou régler
votre situation.

En marge de ce catal ogue sont indiqués les numéros de pages delabrochure
ou vous trouverez des rensel gnements complémentaires.

Par un arrété du 3 juin 1988 modifié par les arrétés du 16 novembre 1993 et du
20 septembre 1996, il a été créé au Service des pensions du ministére de I'Economie, des
Finances et de I'Industrie un systeme, dénommé SAGA (systeme d'acces au Grand-livre
automatisé), qui permet la consultation immédiate des informations figurant sur votre titre de
pension.

Ce fichier informatisé n'est ouvert, sous certaines conditions, qu'aux administrations,
services ou organismes limitativement énumérés dans cet arrété.

En tant que pensionné de I'Etat, vous bénéficiez d'un droit d'acces et de rectification pour
les informations vous concernant enregistrées dans ce fichier.

Vous avez également le droit de vous opposer a la communication de ces mémes
informations aux services sociaux de votre administration, ainsi qu'aux associations d'anciens
fonctionnaires ou militaires.

Pour exercer vos droits, adressez votre demande au Service des pensions du ministére de
I'Economie, desFinanceset del’ Industrie, soit par courrier au 10, boulevard Gaston-Doumergue

44964 Nantes Cedex 9, soit par courriel al’ adresse suivante 1 pensions@sp.finances.gouv.fr;

L I e e e I T



mailto:pensions@sp.finances.gouv.fr

EVENEMENTS POUVANT MODIFIER VOTRE

I nformationspages — Vous changez d adresse.

- PrévenezleCentrerégional despensions* ; prévenez également votreadministra-
tion d'origine ou derattachement*.

—Vous changez de compte ou d'intitulé de compte bancaire ou postal.

— Prévenez immédiatement le Centre régional des pensions* et adressez-lui un
nouveau relevé d'identité bancaire ou postal.

—Vous changez de nom.

— Prévenez immédiatement le Centre régional des pensions* ; adressez-lui un
nouveau relevé d'identité bancaire ou postal.

—Prévenez également votreadministration.

—Vous remplissez les conditions pour obtenir une majoration pour enfants.

—Demandez avotre administration I'imprimeé spécial aremplir pour obtenir cette

majoration.

—Renvoyez cetimpriméal'administration concernée avec |l es piécesjustificatives
20 demandées.

—\Vousreprenez une activité.

— L’ application de lalégidlation en vigueur en matiére de cumul d’ une pension et
d’ une rémunération d’ activité peut entrainer la suspension du paiement de votre
pension.

— Consultez, avant de reprendre une activité, le Service des pensions - bureau 1D
du ministére de |I'Economie, des Finances et de I'Industrie, par courrier au
10, boulevard Gaston-Doumergue 44964 Nantes Cedex 9, par téléphone au

— Si vous étes titularisé dans un nouvel emploi de I'Etat ou d'une collectivité
22 territoriale, prévenez immeédiatement le Centre régional des pensions* dont vous

dépendez.

— Si vous étes susceptible de bénéficier de I'allocation aux vieux travailleurs
salariés (A.V.T.S.) ou de |'allocation supplémentaire du fonds de solidarité
vieillesse.

—Adressez-vousalacaisserégionaled’ assurance maladie devotre domicile, pour
I'A.V.T.S.; avotremairie ou aladirection départemental e des affaires sanitaires
34 et sociales, pour I'allocation suppl émentaire du fonds de solidarité vieillesse.

—Vous allez percevoir une pension d’un autre régime de retraite francais ou
étranger.

—Renseignez-voussur laréglementation du cumul deplusieurspensionsauprésdu
ministere de I'Economie, des Finances et de I’ Industrie, Service des pensions -
bureau 1D, par courrier au 10, boulevard Gaston-Doumergue 44964 Nantes
23 Cedex 9, par téléphone au 02 40 08 81 10, ou par courriel al’ adresse suivante :

—Vous percevez une pension de réversion*, et vous allez percevoir une autre
pension deréversion*.

—Renseignez-voussur lespossibilitésdecumul auprésdu ministéredel'Economie,
desFinances et de I’ Industrie - Service des pensions - bureau 1D, par courrier au
2 5 10, boulevard Gaston-Doumergue 44964 Nantes Cedex 9, par téléphone au
0240088110 0upar courriel al’ adresse suivante : pensions@sp.finances.gouv.fri
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SITUATION ET FORMALITES A ACCOMPLIR

— En cas de décés du retraité. Informationspages

— Prévenez immédiatement le Centre régional des pensions* assurant le
paiement delapension du retraitéet, si vous étes susceptiblede bénéficier d'une
pension de réversion*, demandez-lui le formulaire aremplir pour obtenir cette
pension.

Ce formulaire est également disponible sur Internet a I’ adresse suivante :

—Remplissez avec soin ceformulaire et envoyez-leau ministeredel'Economie,
des Finances et de I’ Industrie - Service des pensions - 10, boulevard Gaston-
Doumergue 44964 Nantes Cedex 9 - Tél. : 02 40 08 81 10. 2 6

— Vous vous remariez aprés I’ attribution de votre pension de réversion* (ou
Vous vivez maritalement).

— Signalez rapidement votre changement de situation au Centre régional des
pensions* dont vousdépendez. 2 9

—Vous étes susceptible de bénéficier de certaines prestations familiales.

—Adressez-vousalacaissed' allocationsfamilialesdevotredomicilesi vousrésidez
enmétropole, ouau Centrerégional despensions* si vousrésidez dansun DOM-
TOM. 31

—Vous ne bénéficiez pas de I'assurance maladie.

— Sous certaines conditions, vous pouvez obtenir votre affiliation ala Sécurité
sociale, sur demande adressée al'organi sme de sécurité social e dont votre conjoint
relevait. 3 2

— Vous étes titulaire d'une pension civile d’invalidité et vous avez besoin,
désormais, de |'aide constante d’ une autre personne pour accomplir les actes
ordinaires delavie.

—Demandez lamajoration spéciale pour I'assi stance d'unetierce personne* avotre
administrationd'origine*. 1 6

—Vous avez un enfant handicapé.

— Sachez qu'il peut obtenir une pension d'orphelin sans condition d'ége. 2 8

— Selon votre situation, vous pouvez étre exonéré du prélévement dela C.S.G.
et delaC.R.D.S.; certainesprestationsnesont pasimposabl es(majoration pour
enfants, rente viagere d’invalidité...).

—Renseignez-vous auprés du Centrerégional des pensions* en ce qui concernela
C.S.G. et laC.R.D.S. ou aupreés de votre Centre des impdts pour toute question
concernant lafiscalité. 1 7

—Vous avez perdu votre titre de pension ou celui-ci est détérioré.

—Prévenezimmédiatement le Centrerégional despensions®.


http://www.minefi.gouv.fr/formulaires/pensions/epr30/index-d.htm

votre pension




VOTRE PENSION

LE PAIEMENT DE VOTRE PENSION.

L epaiement devotre pension est assuré par un servicedeladirection générale
de la Comptabilité publique du ministere de I'Economie, des Finances et de
I’ Industrie dénommé, sauf cas particulier, Centre régional des pensions* (%).

Vous venez de recevoir votre titre de pension avec un imprimé intitulé
«Déclaration préalable alamise en paiement de lapension».

Renvoyez tout de suite cet imprimé au Centrerégional despensions*, sinonle
paiement de votre pension ne pourrapas commencer.

V otrepension seraversée mensuellement. Endébut demois, votrecomptesera
crédité du montant de la pension du mois précédent.

En France, la pension est obligatoirement payée par virement sur un compte
postal ou bancaire ou sur un livret de caisse d’ épargne.

Al étranger, le paiement peut étrefait par virement, par cheque ou en espéces.

(Y) Paierie générale du Trésor, pour Paris.

En cas de changement du
compte sur lequel votre pension
doit étre virée, adressez imme-
diatementau Centre régional des
pensions* le relevé d'identité de
votre nouveau compte.



VOTRE PENSION

LE CALCUL DE VOTRE PENSION CIVILE
OU MILITAIRE DE RETRAITE.

Lafraction de trimestre égale
ou supérieure a 45 jours est
comptée pour un trimestre. La
fraction de trimestre inférieure a
45 jours est négligée.

Leséémentsdecalcul devotre pension, mentionnéssur votretitrede pension,
sont les suivants:

Vousétesfonctionnaire: ¢'est |’ année au cours de laguelle vous remplissez
laconditiond’ &genécessairepour abtenir unepension (60 anspour lesfonctionnaires
sédentaires ; 55 ans pour les fonctionnaires dont I’ emploi présentant un risque
particulier ou des fatigues exceptionnelles est classé dans la catégorie active).

Vousétesmilitaire:

—si vousétesofficier : ¢’ est|’annéeau coursdelaquelle vous réunissez vingt-
cing deservices, ou I’ année au coursdelaquelle vousatteignez lalimite d’ &ge ou
lalimite de durée de services;

—si vousn' étespasofficier : ¢’ est I’ année au cours de laguelle vous réunissez
quinze années de services.

Ce sont les services militaires, les services civils accomplis en qualité de
fonctionnairetitulaire ou stagiaire et, lorsqu’ilsont fait |’ objet d’ une validation*,
les services de non-titulaire (auxiliaire, temporaire, contractuel).

L esbonificationssont despériodesfictivesdeservicequi S’ ajoutent aux années
de services. Les principal es bonifications sont celles accordées::

pour lesenfants: elleest d un an par enfant néavant le 1*" janvier 2004, sous
réserve quelefonctionnaire ait interrompu son activité;

autitre des services militaires (bénéfices de campagne, bonification du cin-
quieme, ...) ;

aux fonctionnaires qui ont accompli des services horsd’ Europe.

Ces bonifications permettent de porter 280 % au lieu de 75 % le pourcentage
maximum delapension.

Lenombredetrimestres nécessaires pour obtenir une pension au taux plein de
75 % est fixé a 156 pour une ouverture des droits en 2006 (158 en 2007 et 160
en 2008).

Pour 39 ans (156 trimestres), on obtient donc le pourcentage delapension par
laformule 75 x 156 et pour 1 an par laformule 75 x 4.
156 156



VOTRE PENSION

Le traitement* retenu pour le calcul de la pension est celui de I'indice*
correspondant al’ empl oi, grade, classe et échel on effectivement détenusdepuissix
mois au moins au moment de la cessation des services valables pour laretraite.

Lemontant brut annuel delapension s’ obtient en multipliant letraitement* par
le pourcentage delapension. Ce montant est comparé acelui du minimum garanti
del’articleL. 17 (voir plus bas).

Cedernier n'estinscrit sur letitre de pension que s'il est plus avantageux que
le montant brut normal.

La durée d' assurance tous régimes est formée par le total de la durée des
services et de bonifications pris en compte dans le calcul dela pension civile ou
militaire et des durées d' assurance dans les autres régimes de retraite de base
obligatoires (régime général de sécuritésociale, régimedelacaissederetraitedes
marins, régime des artisans, etc.).

Si le fonctionnaire décide de prendre sa retraite I’année d ouverture de ses
droits*, alors que sa durée d’ assurance tous régimes* est inférieure au nombre de
trimestres nécessaire pour obtenir une pension au taux plein de 75 %, sa pension
subit unabattement par application d’ un coefficient deminoration* , communément
appelé décote*.

Toutefois, aucune décote n’ est applicable quand I’ année d’ ouverture du droit
apension* est antérieure a 2006.

Lorsque ladurée d' assurance tous régimes* dont dispose le fonctionnaire est
supérieure ala durée requise pour obtenir une pension au taux maximal de 75 %
Iannée d’ ouverture du droit (152 trimestres en 2004, 154 en 2005, 156 en 2006,
158 en 2007, 160 en 2008), chaque trimestre de services supplémentaire effectué
aprésle 1% janvier 2004 et au-dela de 60 ans lui donne droit a une majoration du
montant de sa pension, appel ée surcote*.

Cette surcote (ou coefficient de majoration*) est de 0,75 % par trimestre
supplémentaire (3 % par an) dans lalimite de 20 trimestres (5 ans).

Ce délai de six mois n’est
pas exigé lorsque la carriere a
pris fin par suite d’un accident de
service.

Ladécote*ne s’applique qu'a
partir de 2006, alors que la
surcote* est entrée en vigueur
le 1°" janvier 2004.

Exemple : M. B., qui a eu
60 ans le 1° novembre 2005, a
poursuivi son activité jusqu’au
31 mars 2006, date a laquelle
il totalisait 156 trimestres
d’assurance.

Il a droit & une surcote de :
0,75% x 2 = 1,50 %.

Sa pension de 17 000 €, est
donc majorée de :

17000€ x 1,50 = 255 €.
100



VOTRE PENSION

LE MINIMUM GARANTI DE LARTICLE L. 17.

Exemples de calcul du
minimum garanti pour 2006 :

Pour 20 ans de services :
MG =59,1% + (3,4 % x 5 années
de 15 a 20 ans) = 76,1 % du
traitement de I'indice 219
mentionné ci-contre, soit
9 129,49 €.

Pour 30 ans de services :
MG=59,1%+(3,4%x 11 années
et demie de 15 & 26 ans et demi)
+(0,13 % x 3 années et demie de
26,5 a 30 ans) = 98,65 % du
traitement de lindice 219, soit
11 835 €.

La majoration pour enfants
est calculée sur le minimum
garanti lorsque celui-ci est
attribué.

V otre pension ne peut étreinférieureaun montant minimum prévu par |’ article
L. 17 ducodedespensionscivileset militairesderetraiteet |’ article 66-V delaloi
n° 2003-775 du 21 ao(t 2003 portant réforme des retraites. Ce montant minimum
est revalorisé dans les conditions prévues pour les pensions (voir page 19).

Jusgu’ au 31 décembre 2013, le minimum garanti est cal cul € conformément au
tableau suivant :

1 2 3 4 5 6
Année Taux garanti Indice Fraction par année et, par année
du calcul de pour une majoré augmentée supplémen- supplémentaire
la pension pension de calcul au de taire de au-dela de cette
rémunérant 1 janvier . services de derniéredurée
15 ans 2004 (en points) 154a: jusqu’a 40, de:
de services .
(en points)
2006 59,1 % 219 34 26,5 0,13
2007 58,8 % 220 3,2 27 0,21
2008 58,5 % 221 31 27,5 0,22
2009 58,2 % 222 3 28 0,23
2010 57,9 % 223 2,85 28,5 0,31
2011 57,6 % 224 2,75 29 0,35
2012 57,5% 225 2,65 29,5 0,38
2013 57,5% 227 25 30 0,5

Pour I"application de ce tableau, les bonifications pour services militaires
(notamment |es bénéfices de campagne) sont prises en compte dans la durée des
services alant de 15 a 30 ans, sans que le total des services effectifs et des
bonifications puisse dépasser, du fait de ces bonifications, I’ un des plafondsfixés
dans la 5° colonne ci-dessus (ex. : 26 ans et demi en 2006).

Les autres bonifications (bonification pour enfants, bonification pour les
servicescivilsrendushorsd’ Europe, etc.) sont égal ement prisesen comptecomme
indiqué ci-dessus pour les bonifications militaires mais danslalimite de 3 ansen
2006, 1 an en 2008.

Pour les pensions liquidées en 2006, ce montant minimum est calculé sur
la base du traitement de I'indice majoré 219 en vigueur au 1% janvier 2004,
revaloriséde2%au 1*janvier 2005 et de1,8% au 1% janvier 2006, soit 11 996,71€
(montant annuel brut).

Pour une pension basée sur moins de 15 ans de services, le minimum garanti
est égal a un quinziéme de la somme correspondant a 59, 1 % du traitement de
I’indice majoré 219 par année de services.

Les pensions élevées au minimum garanti sont reval orisées dans les mémes
conditions que les autres pensions (voir page 19).

LE CALCUL DE VOTRE PENSION CIVILE DINVALIDITE.

Vous avez été admis a la retraite en raison d’une invalidité.

Lapensionciviled invalidité qui vous aété attribuée rémunére les services et
bonifications commeindique pages 12 et 13.

Vous bénéficiez, le cas échéant, du minimum garanti de I'articleL. 17
mentionné ci-dessus.



VOTRE PENSION

Si letaux devotreinvalidité, retenu conformément aux dispositionsdel’ article
L. 30 du Code des pensions civiles et militaires de retraite, est égal ou supérieur a
60 %, vous avez droit aune pension au minimum égale a50 % du traitement* qui
sert de base au calcul de votre pension.

Si ce minimum de 50 % est moins avantageux que celui de I'article L. 17,
c'est ce dernier que vous percevez.

Dans ce cas, letaux de votre invalidité n’ est pas mentionné sur votre titre de
pensionciviled' invalidité.

Si vous avez besoin d’ une attestation de votre taux d'invalidité, vous devez la
demander au bureau des pensions de votre administration d’origine ou de
rattachement*.

Au montant de la pension rémunérant vos services, élevé le cas échéant au
minimum garanti invalidité, s ajoute unerenteviagéred’invalidité*.

Dansle cas particulier ou votre admission alaretraite est due al’ aggravation
desinfirmitésindemniséespar I’ allocationtemporaired’ invalidité* quevousaviez
obtenue pendant I activité, cette prestation est remplacée par la rente viagere
dinvalidité.

Danstouslescas, larenteviagere d invalidité est cal culée en pourcentage du
traitement retenu pour le calcul de la pension, correspondant au taux d' invalidité
constaté lors de votre admission alaretraite.

Toutefois, si cetraitement* dépasse |e montant mensuel brut correspondant a
3108,74 €, pour I’ année 2006, |afraction dépassant cettelimiten’ est comptée que
pour letiers.

Vous pouvez calculer le montant de votre rente en multipliant le pourcentage
d’invalidité par le traitement retenu pour le calcul de votre pension.

Le total de la pension et de la rente viagére d’invalidité ne peut
dépasser le traitement retenu pour le calcul de la pension.

Lorsque votre admission a la retraite est due a I’aggravation d’infirmités
indemnisées par |'alocation temporaire d'invalidité* que vous aviez obtenue
pendant I’ activité, et, le cas échéant, a de nouvellesinfirmités en relation avec le
service, cetteallocation est annul ée et remplacée, acompter deladate de paiement

Pour obtenir une carte
d’invalidité, vous devez vous
adresser a votre mairie ou a la
C.O.T.O.R.E.P.
(commission technique d’orien-
tation professionnelle) de votre
département.
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devotrepension, par larenteviagered’ invalidité* quiindemnise, alors, |’ ensemble
devosinfirmités.

SiI’infirmitéindemniséepar |’ all ocationtemporaired’ invaliditéestindépendante
decellequi amotivévotremisealaretraite, larenteviagéred' invalidité* indemnise
uniquement lanouvelleinvaliditéet elleest cumul ableavec!’ all ocationtemporaire
d’invalidité* dont vous conservez le bénéfice apres votre admission alaretraite.

LA MAJORATION POUR ASSISTANCE
CONSTANTE D'UNE TIERCE PERSONNE.

Aprés un refus ou la
suppression de cet avantage, si
votre état de santé s’aggrave,
vous pouvez renouveler a tout
moment votre demande de
majoration pour tierce personne.

La majoration pour
assistance d’'une tierce personne
est un avantage personnel, non
réversible aprés le déces du
pensionné.

|| faut éretitulaired’ unepensionciviled' invaliditéet avoir besoinen permanence
de I’aide d’ une tierce personne pour accomplir les actes ordinaires de lavie (se
déplacer, s habiller, selaver, etc.).

Elle doit &re demandée al’ administration dont vousreleviez en activité.

Aprésuneenquéte médical eet administrative, unecommissionderéformesera
consultée.

Lamajoration est accordée pour une période de cing ans a compter soit dela
date d' effet de la pension, soit de la date de réception par I’ administration de la
demande, lorsquecelle-ci est présentéeapres|’ attributiondelapensiond’ invalidité.

A I’ expiration de cette période, vos droits sont réexaminés et lamajoration est
soitaccordéeatitredéfinitif, soit supprimées vousneremplissez pluslesconditions
pour en bénéficier.

Lemontant de cette majoration est forfaitaire: il est égal en 2006 a1 036,25€
(montant mensuel brut).

Cetteprestation est verséeen plusdelapensionciviled' invalidité et delarente
viagéered'invalidité*, maisn’ est pascumul able, aconcurrencedeson montant, avec
toute autre prestation ayant le méme objet.

LA FISCALITE DES PENSIONS.

Le montant imposable
indiqué par le Centre régional des
pensions* ne concerne que les
prestations dont il assure le
paiement.

Vous devez mentionner sur
votre déclaration les prestations
servies par d’autres organismes.

Pour remplir votre déclaration annuelle de revenus, le Centre régional des
pensions* vous adressera un état indiquant le montant imposable de I’année
considérée areporter dans la rubrique «Pensions—Retraites—Rentes» de votre
déclaration de revenus.

L es prestations suivantes ne sont pas soumises al’'imp6t sur le revenu :
—lamajoration pour enfants;

—larenteviagéred' invalidité* attribuéeaufonctionnaireadmisalaretraite par
suite d’ un accident en relation avec le service ;
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3 N o , . .
la majoration pour |’ assistance d’ une tierce personne* ; T R —

concernant lafiscalité, adressez-
—I"alocationtemporaired’ invalidité* ; vous au Centre des impots dont
vous dépendez.
—lespensions militairesd’ invalidité et |es pensions des victimes de guerre ;

—lesallocationsdesecourstellesquel’ allocationaux vieux travailleurssalariés,

I’ alocation supplémentaire de |’ article L. 815-4 du Code de la sécurité sociale. Vous pouvez également

consulter le site Internet

— laretraite du combattant.

LA CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE (C.S.G)
ET LA CONTRIBUTION AU REMBOURSEMENT

DE LA DETTE SOCIALE (C.R.D.S.).

LaC.S.G. etlaC.R.D.S., dont lestaux sont fixés respectivement 26,6 % et a
0,5 %, sont préleveées sur le montant de votre pension.

Ces contributions sont calculées sur le montant brut de la pension et de la
majoration pour enfants. Lafractionde C.S.G. de4,2 % prélevée sur lapension est
déductibledurevenuimposable.

Vous pouvez étre exonéré de la C.S.G. et dela C.R.D.S. dans |es situations
suivantes:

—vousn’ étespasdomiciliéfiscalement en Francepour I’ application del’ impdbt
sur lerevenu au moment de la perception delapension. Dans ce cas, en revanche,
une cotisation d’' assurance maladie est prélevée sur votre pension (voir page 33);

— vous bénéficiez d’un avantage de vieillesse ou d’invalidité attribué sous
condition de ressources;

— votre revenu fiscal de référence est inférieur a un certain seuil, fixé
annuellement. S'il est supérieur, vous bénéficiez d’un taux réduit de C.S.G. de
3,8 % si votre cotisation d' imp6t due au titre de I’ année précédente est inférieure
a6leE.

Certaines prestations ne sont pas soumisesalaC.S.G. et alaC.R.D.S. C'est
le cas notamment de :

—larenteviagéered'invalidité* ;
—I"allocationtemporaired’ invalidité* ;
—lamagjoration pour |’ assistance d’ une tierce personne*.

Pour toute question concernant le préléevement de la C.S.G. et de
la C.R.D.S, adressez-vous au Centre régional des pensions*.

Chaque année, votre situa-
tion fiscale est portée a la
connaissance du Centre régio-
nal des pensions*.

Si vous y avez droit, vous
bénéficierez donc de I'exoné-
ration de C.S.G. et de C.R.D.S.
ou du taux réduit, sans aucune
démarche de votre part.

Cependant, si vous estimez
remplir les conditions pour en
bénéficier des le versement de
vos premieres mensualités,
joignez une copie de votre Avis
de non-imposition ou de resti-
tution d’impdt a la «Déclara-
tion préalable a la mise en
paiement de la pension» men-
tionnée page 11.


http://www.impots.gouv.fr

VOS droits
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LA REVISION DE VOTRE PENSION.

V otrepension peut étreréviséesur votredemandeen casd’ erreur oud’ ouverture
de nouveaux droits.

Passéledélaid’'unan, seules

PN g 1 e . , sont recevables les demandes
Vous avez intérét a demander dans le délai d’un an larectification d'une  rssentées pour obtenir la

erreur de droit, de caractére juridique (ex. : mauvaise application d’ un texte). rectification des erreurs
matérielles (exemple : état civil
Ce délai commence a courir le jour ou vous avez regu votre titre de pension. erroné).

Votre pension tient compte des droits ouvertsaladate ou elle est attribuée ou, SFowenE EmEeeE Wi
Sil s'agit d'une pension de réversion*, aladate de déces du retraité. demande aprés la date normale
) ) ) ] ) ] ) d’ouverture de votre nouveau
Maisun droit peut s ouvrir ultérieurement (exemple: un droit alamajoration droit, le rappel de la somme &
pour enfants, lorsqu’il est ouvert dufait d’ enfantsnon mentionnéssur votretitrede Fayef, a ce titre Siefa |'m'tet a
: H ‘année en cours et aux quatre
pension, voir page 20). années précédentes.
Danscecas, larévision devotre pension ne seferapasautomatiquement ; vous
devrez lademander.

LA REVALORISATION DE VOTRE PENSION.

Chagueannée, au 1* janvier, lespensionssont automati quement reval oriséesdu
montant delahausse desprix évaluée par I’ INSEE pour |’ année qui commence. Si
la hausse des prix est supérieure aux prévisions de I'INSEE, une correction est
opérée |’ année suivante en plus de lareval orisation annuelle.
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LA MAJORATION POUR ENFANTS.

Le total de la pension et de la
majoration ne peut dépasser le
traitement servant au calcul de
votre pension.

Le cumul de la majoration
pour enfants avec des prestations
familiales ou des pensions
temporaires d'orphelins servies
au titre des mémes enfants est
autorisé.

Aprés l'attribution de votre
pension, n'oubliez pas de
demander la majoration pour
enfants des que vous remplissez
les conditions pour en bénéficier.
Dans le cas contraire, vous
pourriez perdre une partie de
votre rappel (voir page 19).

Vous pouvez bénéficier d’ une majoration de votre pension lorsque vous avez
€élevé au moinstrois enfants.

Pour troisenfants, vousavez droit aunemaj oration de 10 % du montant devotre
pension, et de5 % par enfant apartir duquatriéme(ex. : pour 5enfants, lamajoration
est de 20 %).

La majoration pour enfants est calculée sur la base du minimum garanti de
I"article L. 17 lorsque celui-ci est attribué.

Lefonctionnaire — ou le militaire - retraité :

Si le pére et lamére des enfants sont tous deux fonctionnaires, ils peuvent en
bénéficier personnellement tous les deux.

Leconjoint oul'ancien conjoint divorcélorsgu'il bénéficie d'une pension de
réversion (voir page 26). Le conjoint survivant ancien fonctionnaire peut la
percevoir au titre de sa pension personnelle et au titre de la pension de réversion
qui lui aété attribuée alasuite du décés de son conjoint également fonctionnaire.

Les enfants, al’ exception de ceux décédés par faits de guerre, doivent avoir
été élevés pendant au moins neuf ansavant leur 16° anniversaire ou avant |'age ou
ils ont cessé de donner droit aux prestations familiales.

Lamajoration est accordéelorsqueletroisiémeenfant, é evé pendant au moins
neuf ans, a atteint |’ ge de 16 ans. De méme, les suppléments de 5 % par enfant
sont duslorsquel'enfant aatteint I'age de 16 ans. L orsque la condition de neuf ans
est satisfaite aprés le 16° anniversaire de I'enfant, le droit a majoration est acquis
dés que cette condition est remplie.

Pour troisenfants ou plus, élevés pendant au moins neuf ans et &gésde plusde
seize ans, mentionnés sur votre Titre de pension, la majoration pour enfants est
mise en paiement en méme temps gque la pension.

Si, au moment de la mise en paiement de la pension, un ou plusieurs enfants
mentionnéssur votre Titre de pension, élevés pendant au moinsneuf ans, n’ ont pas
atteint I’ &ge de 16 ans, lamajoration sera mise en paiement automatiquement au
16° anniversaire de chacun des enfants, sans que vous le demandiez.

Si, aladate de mise en paiement de votre pension, vous ne remplissez pasla
condition de neuf ans pour un enfant, ou si ¢’ est un enfant né ou adopté aprés cette
date, lamajoration oulesupplément demaj oration neseraversépour cet enfant que
sur votre demande.

Le Centrerégional despensions* tient avotre disposition unimprimé spécial
pour demander lamajoration ; vous pouvez également vousle procurer auprés de
I'administration dont vousreleviez en activite.
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LE SUPPLEMENT DE PENSION N.B.I.

Si, au cours de votre carriére, vous avez percu la nouvelle bonification
indiciaire (N.B.1.), vous avez droit a un supplément de pension.

L e supplément de pension est égal alamoyenne annuelledelaN.B.I. percue,
multipliée, d’ unepart, par laduréede perception decette bonification, expriméeen
trimestres*, et, d'autre part, par le pourcentage de pension pour un trimestre
(75/156 en 2006).

Pour le calcul de lamoyenne annuelle, la somme percue au titre de la N.B.I.
est reval orisée dans les mémes conditions que la pension (voir page 19).

Si e supplément auquel vous avez droit ne peut vous étre attribué en méme
tempsquevotrepension, vousen serez avisé par unementionfigurant sur votretitre
depension. Vousrecevrez danscecasun nouveautitredepensionsur lequel figurera
votre supplément de pension N.B.I.

L esconditionsd’ attribution et deréversion* decesupplément depension, ainsi
gue les conditions de sareval orisation, sont identiques a cellesdelapension elle-
méme.

Cesupplément de pension est soumisalaC.S.G. et alaC.R.D.S. Son montant
estimposable.
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LE CUMUL D'UNE PENSION )
ET D'UNE REMUNERATION D'ACTIVITE.

Exemple : votre pension dont
le montant brut annuel est de
18000 € estintégralementversée
si vos revenus bruts annuels sont
inférieurs ou égaux a 12 217,50 €
(6 217,50 € + 6 000 €).

Sivosrevenus bruts d’activité
sont de 21 623 €, la somme de
9405,50 €(21623 € -12 217,50 €)
est déduite de votre pension.

En revanche, le paiement de
votre pension est entierement
suspendu si vos revenus bruts
d’activité sont supérieurs a
30 217,50 € (12 217,50¢€ +
18 000 €).

Si vousreprenez une activité dansle secteur privé (société anonyme, asso-
ciation delaloi de 1901 mémesi celle-ci est subventionnée par desfonds publics,
etc.), vous pouvez cumuler intégralement votre pension et vos émoluments d’ acti-
vité.

En revanche, si vous reprenez une activité dans le secteur public, larégle-
mentation du cumul s applique dans|es conditions suivantes.

Si votreemployeur publicest:

- uneadministration de!’ Etat ou un établissement public del’ Etat ne présentant
pas un caractére industriel ou commercial ;

Laréglementation du cumul ne concerne donc pas | es activités exercées dans
des organismes publics, tels La Poste, France Télécom, EDF/GDF, la SNCF, la
RATP.

- unecollectivitéterritoriale (ex. : une commune) ou un établissement public ne
présentant pas un caractére industriel ou commercial, rattaché acette collectivité;

- un établissement de lafonction publique hospitaliére ou assimilé;

VOUS pouvez percevoir intégralement votre pension si vos revenus bruts an-
nuelsd activité (salaire, indemnités, honoraires, etc.) ne dépassent pas un plafond
égal au 1* janvier 2006 alasomme de 6 217,50 €, augmentée du tiers du montant
brut de votre pension.

Si vos revenus bruts annuels sont supérieurs a ce plafond, seul I’ excédent est
déduit devotre pension.

EXCEPTIONS

Quel que soit le montant des émolumentsver séspar votre employeur pu-
blic, vous pouvez cumuler intégralement votre pension et vos émoluments d’ acti-
vité dansles cas suivants:

- vous étes retraité civil ou militaire et vous avez atteint avant le 1% janvier
2004 lalimite d’' &ge de votre ancien grade (en cas de nouvelle titularisation, voir
cependant page 23) ;

- vous étesretraité militaire et vous avez atteint lalimite d’ &ge de votre ancien
grade;

- vous étestitulaire d’ une pension de sous-officier rémunérant moinsde 25 ans
deservices (militaireset civils) ;

- vous étestitulaire d’ unepension civile d' invalidité (en casde nouvelletitula-
risation, voir cependant page 23).

Enraison delacomplexitédelalégidation, cette brochure ne peut répondrea
toutesvos questions.

Avant dereprendreuneactivité, consultez directement leBureau 1D du Service
despensionsduministéredel’ Economie, desFinanceset del’ Industrie, par courrier
au 10, boulevard Gaston-Doumergue 44964 Nantes Cedex 9 ou par courriel a

Vous devez déclarer toute activité exer cée aprés la mise en paiement de
votrepension al’adresseindiquée ci-dessus.


mailto:pensions@sp.finances.gouv.fr

VOUS ETES TITULAIRE D’UNE PENSION CIVILE DE RETRAITE.

Si vous étestitularisé dans un nouvel emploi defonctionnaire ou d’ ouvrier de
I Etat, ou delafonction publiqueterritoriale ou hospitaliére, cette mesure entraine
votre affiliation au régime des pensions de I’ Etat ou du F.S.P.O.E.l.E.*, oudela
C.N.RA.CL.*.

Danscecas, vousacquérez obligatoirement desdroitsaune pension unique de
findecarriérerémunérant latotalité devosservices; vousne pouvez cumuler votre
pension et votretraitement d’ activité, mémes'il s agit d’ unepension d'invalidité.

Votre pension est donc annulée:

acompter de ladate d' effet de latitularisation ou de votre nomination en
gualité de fonctionnaire stagiaire (*) ;

ou acompter de ladate de début des nouveaux services d auxiliaire ou de
contractuel précédant cettetitularisation si vous en avez obtenu lavalidation pour
laretraite (%).

En casd’annulationtardivedelapension, lefonctionnairedoit rever ser au
Treésor public la pension percue depuis la date d’ effet de cette annulation
déter minéeselon lesindicationsci-dessus.

Pour vousépargner desrever sementsimportants, vousavez doncintér ét
asignaler vatretitularisation au Centrer égional despensions* leplusrapidement
possible.

VOUS BENEFICIEZ D’'UNE PENSION MILITAIRE DE RETRAITE OU
D’UNE SOLDE DE REFORME.

Si vousétestitularisédansun nouvel emploi del’ Etat oudelafonction publique
territoriale ou hospitaliére, cette mesure entraine votre affiliation au régime des
pensions de |’ Etat, du F.S.P.O.E.l.E.* oudelaC.N.R.A.C.L.*.

Si vous renoncez a votre pension militaire, vous acquérez des droits a une
pension unique defin decarriérerémunérant latotalité devosservices. Si vousne
renoncez pasavotrepension, vousacquérez desdroitsaunesecondepensionautitre
de votre nouvel emploi, tout en conservant, si laréglementation du cumul vousy
autorise (voir page ci-contre), le bénéfice de votre pension militaire.

Entempsdepaix (al’ exception desconvocationspour despériodesd’ exercices),
Si vous étes présent sous|es drapeaux pour une période continue au moinségalea
un mois, votre pension sera suspendue pendant la durée de cette période. Votre
pension seraégal ement suspenduesi vousétesautoriséacontracter unengagement.

Al’issuedecespériodes, vousdevez demander au Centrerégional despensions*
laremise en paiement de votre pension, et au service des pensionsdu ministérede
la Défense sarévision pour tenir compte de vOs houveaux Services.

Vous pouvez cumuler intégralement e montant de votre pension avec une
rémunérationd’ activité.

() Méme si dans un premier temps, au regard des régles énoncées page ci-contre, vous
étiez autorisé a cumuler votre pension et votre rémunération d'activité.
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Un délai de 3 mois vous est
accordé pour adresser votre
renonciation a votre service
gestionnaire, qui la transmettra
au service des pensions des
Armée ; ce délai commence a
courir le jour ou vous avez regu la
décision de titularisation dans
votre nouvel emploi.
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LE CUMUL DE PLUSIEURS PENSIONS.

Comme pour le cumul d’ une pension et d’ un traitement, le cumul de plusieurs
pensions obéit a des régles particuliéres. Vous trouverez dans cette brochure des
informationsgénérales.

Pour en savoir plus, consultez le Service des pensions du ministére de
I Economie, des Finances et del’ Industrie.

IL S’AGIT D'UNE PENSION SERVIE AU TITRE D’ACTIVITES EXERCEES
EN DEHORS DE TOUTE SITUATION DE DETACHEMENT.

En régle générale, le cumul de cette prestation et de la pension de I’ Etat est
autorisé.

Lefonctionnaireretraitéqui areprisuneactivitédefonctionnairetitulairedans
lafonction publique de |’ Etat, territoriale ou hospitaliére bénéficie d’ une pension
personnelle unique pour les services rendus dans ses emplois successifs (voir
page 23).

IL S’AGIT D’UNE PENSION SERVIE AU TITRE D'UNE PERIODE DE
DETACHEMENT.

L edétachement aété prononcé auprésd’ une collectivité ou d’ un organisme
implanté sur leterritoire national .

Le cumul de cette prestation et de la pension de |’ Etat n’ est pas autorise.

Le détachement a été prononcé auprés d’'une administration ou d' un
organisme implanté sur le territoire d’ un Etat étranger ou aupres d’ un organisme
international .

1% cas- La période de détachement est antérieure au 1 janvier 2002.

Le cumul de la pension de I’ Etat et de la pension étrangére ou |’ organisme
international est autorisé, sauf s vousavez demandéet obtenu leremboursement des
retenues pour pension qui vous aviez versees au Trésor public francaisau titre de
lapériode de détachement.

2¢cas-Lapériodededétachement est postérieureau 1¢ janvier 2002 et vousavez
cotisé, durant cette période, aurégimedespensionsdel’ Etat ainsi qu’ au régimede
retraite étranger ou del’ organismeinternational .

Lecumul delapension del’ Etat et de lapension étrangére ou del’ organisme
international n’est pas autorisé.

Il est rappelé que dans cette situation, vous devez déclarer au Service des
pensions du ministére de |’ Economie, des Finances et de I’ Industrie - bureau 1D,
le montant annuel brut de la prestation étrangere ou de |’ organismeinternational,
dés sa mise en paiement.



V ouspouvez cumul er votre pension deretraiteavec, notamment, lesprestations
suivantes: pensionmilitaired’ invalidité, alocationtemporaired’ invalidité*, rente
invalidité du régime général de sécurité sociale.

Vous pouvez cumuler votre pension personnelle de retraite et une pension de
réversion* servie au titre du régime des pensions de |'Etat, augmentées
éventuellement I’ une et I’ autre de la majoration pour enfants.

Un orphelin handicapé de plus de 21 ans (voir page 28) ne peut pascumuler sa
pension avec toute autre pension ou rente allouée au titre de la vieillesse ou de
I’invalidité, a concurrence du montant de ces avantages.

A lasuite du décésde conjoints différents, affiliéstousles deux au régime des
pensionsdel’ Etat ou adesrégimesderetraitedecollectivitéset organismessoumis
alaréglementation du cumul (voir page 22), vous devez choisir entre les deux
pensions de réversion.

Enrevanche, si I’ un devosdeux conjointsrelevait d un régime deretraite non
concerné par cette réglementation (parce qu'’il exercait, par exemple, une activité
privée), lecumul desdeux pensionsderéversion est possible, si toutefoislesrégles
propres ala pension du régime de retraite de ce dernier conjoint |e permettent.

Unorphelin peut cumuler lesdeux pensionsderéversion obtenuesalasuitedes
déceés de son pére et de sa mére. Toutefois, il doit choisir entre les pensions de
réversion obtenues a la suite des déces :

de son pére et d’'un pére adoptif ;

ou bien de samére et d' une mére adoptive.

VOS DROITS
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LA PENSION DE REVERSION DU CONJOINT.

La pension du fonctionnaire
ou du militaire est due jusqu'a la
fin du mois de son déces. Les
sommes qui pourraient étre
versées en trop apres cette date
doivent étre remboursées.

L'attribution d'une pensionde
réversion n’est pas automatique,
il faut la demander.

Silademande de pension de
réversion du régime des retraites
est déposée apres la quatrieme
année suivant celle du déces, le
rappel des sommes dues sera
limité a I'année au cours de
laquelle lademande est déposée
etaux quatre années antérieures.

L'allocation temporaire
d'invalidité n'est pas réversible*.

Aprésledécésdu pensionné, laveuve ouleveuf, unancien conjoint, lesenfants,
peuvent sous certaines conditions bénéficier d’ une pension dite deréversion*.

Au décés du pensionné, le conjoint (veuf ou veuve) adroit a une pension de
réversion qui est servie sans condition d'age.

Seul leversement duminimumdepensionderéversion (voir page27) est soumis
aune condition de ressources.

Ledroit a pension de réversion est reconnu a condition que le mariage :

ait été contracté deux ans au moins avant |a cessation des services valables
pour laretraite accomplis par le fonctionnaire ;

ou bien ait duré au moins quatre années.

Ledroit apension deréversion est également reconnu ;
si un ou plusieurs enfants sont issus du mariage,

ousi lefonctionnaireaaobtenu une pension autitredel'invalidité, acondition
gue le mariage soit antérieur al'événement qui a provoqué sa mise alaretraite.

Vous obtiendrez une pension de réversion d'autant plus rapidement que vous
aurez effectué sans délai les opérations suivantes:

Déclarez le décés du pensionné au Centre régional des pensions* dont il
dépendait ; il vousremettraun formulaire pour demander lapension deréversion.

Ce formulaire est également disponible sur Internet a |’ adresse suivante :

I — - - -

Remplissez attentivement ce formulaire et envoyez-le au ministere de
I'Economie, des Finances et de |’ Industrie - Service des pensions - 10, boulevard
Gaston-Doumergue 44964 Nantes Cedex 9.

Si leretraitébénéficiait également d'unepensionmilitaired'invaliditéenqualité
demilitaire de carriére, indiquez-le dansce formulaire.

Si leretraité bénéficiait d'une pension militaire d’ invalidité ou de victime de
guerre, sans étre militaire de carriére, adressez-vous a la direction interdéparte-

mental edesancienscombattantset victimesdeguerredudomiciledupensionné; elle
vous remettraun formulaire spécial pour demander une pension de veuve.


http://www.minefi.gouv.fr/formulaires/pensions/epr30/index-d.htm

Lapension est égale a 50 % de celle obtenue par le conjoint décédé ou qu'il
aurait pu obtenir le jour de son déces.

A cette pension s gjoutent lamoiti € delamajoration pour enfantssi le conjoint
survivant remplit lesconditionspour enbénéficier (voir page 19) et, le caséchéant,
lamoitiédelarenteviagéered invalidité* dont son conjoint bénéficiait ouaurait pu
bénéficier.

S'il existeun ouplusieursconjointsdivorcésremplissant également | esconditions
pour obtenir une pension de réversion, la pension est partagée entre le conjoint
survivant et le ou les conjoints divorcés proportionnellement ala durée respective
de chague mariage.

Si le conjoint est en concours avec un orphelin d’ un premier mariage, dont la
mere n’apas droit & pension de réversion, la pension est partagée en parts égales
entreleconjoint et |’ orphelin.

Si letotal desressources personnellesdutitulaire delapensionderéversion, y
compriscettepension, estinférieur au"minimumvieillesse”, leCentrerégional des
pensions* lui sert un complément de pension pour atteindre ce minimum égal a
7323,49€ par anau 1* janvier 2005 (montant minimum égal autotal del'allocation
aux vieux travailleurssal ariéset del'all ocati on suppl émentairedufondsdesolidarité
vielllesse).

VOS DROITS
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LA PENSION DES ORPHELINS.

Au 1¢'novembre 2006, le pla-
fond mentionné ci-contre est
fixé a 759 € par mois, soit
9 108 € par an.

Le total des pensions
allouées au conjoint ou ancien
conjointsurvivantetaux orphelins
ne peut dépasser le montant de
la pension du fonctionnaire ou du
militaire décédé.

Lesorphelins ont droit & une pension temporaire jusqu'al'age de 21 ans.

Lapension del'orphelin &gé de moinsde 18 ans, non émancipé, est verseeala
personnequi lereprésente.

Lapensiond’ orphelinest servieaux enfantsdont lafiliationest établieal’ égard
del’ ancien fonctionnaire ou militaire décédé.

L 'enfant &gé de plusde 21 ans, qui, au jour du déces de son pére ou de samere,
setrouvait alacharge effective de ce dernier par suite d'uneinfirmité permanente
lemettant dans|'impossibilité de gagner savieest assimiléaux orphelinsde moins
de 21 ans. Dans ce cas, lapension d'orphelin est servie sans condition d'ége.

Unorphelinhandicapéest considéré commeétant dansl'impossibilité degagner
savielorsque, dufait desoninfirmité, il nepeut travailler ou quelesrevenusde son
activité professionnelle sont inférieurs aun plafond fixé par décret.

Si l'infirmité permanentemettant |'orphelin dansl'impossibilitédegagner savie
survient aprés|le décésdu pere oudelamére, maisavant I'agede 21 ans, lapension
d'orphelin est maintenue au-dela de cet age.

Chaqgue orphelin adroit aune pension égale a 10 % de la pension de son pére
ou de samere augmentée, le caséchéant, de 10 % delarenteviagéred' invalidité*.

Sil n'existe aucun conjoint survivant ayant droit apension deréversion, celle-
Ci est partagée entrelesorphelins, chacun d'eux conservant par ailleurslebénéfice
de sapension de 10 %.

Lecumul despensionsd'orphelinsde 10 % et decertainesprestationsfamiliales
(allocations familiales notamment) n'est pas autorisé. Les prestations familiales
sont percues par priorité ; lapension d'orphelin n'est payée que pour son montant
dépassant éventuellement celui de cesmémes prestations.



VOS DROITS

LES DROITS DE L'ANCIEN CONJOINT DIVORCE.

L’ ancien conjoint divorcé non remarié a les mémes droits que le conjoint
survivant (veuve ou veur).

Il doit remplir les mémes conditions pour obtenir la pension de réversion
de 50 % (voir ci-dessus).

L’ ancienconjoint divorcéqui s estremariéavant|ledécésduretraitépeut obtenir
une pension dansles conditions suivantes:

s sanouvelle union acessé avant le décés du fonctionnaire, il peut obtenir
une pension s'il ne bénéficie pas d’ une autre pension de réversion ;

s sanouvelle union a cessé apres |e déces du fonctionnaire, il peut obtenir
une pension ala cessation de la nouvelle union s'il ne bénéficie pas d une autre

pension deréversion et si ledroit n’ est pas ouvert au profit d’ un autre conjoint ou
d unorphelin.

LE REMARIAGE OU LAVIE MARITALE
DU CONJOINT SURVIVANT OU DIVORCE.

~ Leremariageoulaviemaritaleduconjoint survivant ouduconjoint divorcelui Signalez sans tarder votre
fait perdre son droit apension deréversion*. Celui-ci passe aux orphelinsédgésde  changement de situation au
moinsde 21 ansou infirmes. Centre régional des pensions*

dont vous dépendez.

Pour un remariage, joignez

a votre déclaration une photo-

) . . . o copie de votre nouveau livret de

En casdedissolutiondelanouvelleunionalasuitedudécésduconjointoupar  famille (ou & défaut un extrait

divorce (ou en cas de cessation de la vie maritale), vous pouvez obtenir le  d'acte de mariage).
rétablissement devotre pension sur demande adressée au ministeredel’ Economie, Si vous vivez maritalement,
desFinanceset del’ Industrie- Service despensions, par courrier au 10, boulevard ~ indiquez-le clairement dans
Gaston-Doumergue 44964 Nantes Cedex 9 ou par courriel al’ adresse suivante; ~ Votre déclaration.


mailto:pensions@sp.finances.gouv.fr

VOS avantages




VOS AVANTAGES

LES PRESTATIONS FAMILIALES.

Si vousrésidez en France métropolitaine ou dans un département ou territoire
d'outre-mer, vousavez droit aux mémesprestationsfamilialesquecellesaccordées
aux personnels en activité, al'exception du supplément familial detraitement.

Lorsguelefonctionnaireoulemilitaireretraitérésideenmétropole, leversement
de ses prestations familiales continue a étre assuré par la caisse d'allocations
familiales (CAF) de son lieu derésidence. Toutefois, lorsgu’il prend saretraite, il
doit signaler acette caisse sanouvellesituation et, s'il y alieu, son changement de
résidence. Adressez-vous ala CAF dont vous releviez en activité.

Si vous résidez dans un département ou territoire d’ outre-mer, prenez contact
avec le centre régional des pensions* de votre département de résidence ou la
trésorerie générale du territoire concerné.

Ces prestations ne sont généralement pas cumulables avec d’ autres avantages
familiaux ou des pensions temporaires d' orphelins versées au titre des mémes
enfants. Par ailleurs, ellessont perdues aprésdeux ansde non-réclamation devotre
part.

Vous pouvez également
consulter le site Internet des
CAF : www.caf.fr



VOS AVANTAGES

LASSURANCE MALADIE.

Vous pouvez consulter le
site Internet de l'assurance
maladie

www.ameli. fy

TS e eSS S

C. N.M.S.S.
247, avenue Jacques Cartier
83090 TOULON CEDEX 9
@ 04 94 16 36 00 Internet :

C.A.F.A.T. 4, avenue du
Géneral Mangin BP L 5
99849 NOUMEA CEDEX

Caisse de prévoyance
sociale BP 1 - 98713 PAPEETE

Vous pouvez consulter le
Centre des liaisons euro-
péennes et internationales de
sécurité sociale (C.L.E.l.S.S)
11, rue de la Tour-des-Dames
75436 PARIS CEDEX 09
@ 01 45.26.33.41 Internet :
WWww.cleiss. i

[ 1

VOUS RESIDEZ EN METROPOLE OU DANS UN DEPARTEMENT
D’OUTRE-MER (Guadeloupe, Guyane, Martinique, La Réunion).

Vous étes fonctionnaire retraité :

Dans ce cas, vous n'avez aucune démarche particuliére a accomplir pour
demeurer affilié* alaSécurité sociale. En qualité deretraité, vous continuez donc
abénéficier des prestations du régime général de |’ assurance maladie-maternité
(remboursement des frais médicaux et pharmaceutiques, hospitalisation, etc.).

Au besoin, adressez-vousal’ organisme de sécurité sociale dont vousreleviez
enactivité(sectionlocaeinterministérielle, mutuelle, etc.). Encasdedémeénagement,
prenez contact avec la section local e de votre nouveau département de résidence.

Vous étes militaire retraité :

Pour continuer a bénéficier de la sécurité sociale militaire, vous devez
demander votre immatricul ation ala Caisse national e militaire de sécurité sociale
(C.N.M.SS).

Vous étes veuve ou veuf, titulaire d'une pension de réversion* :

Signalez le décés de votre conjoint a |’ organisme de sécurité sociale dont il
relevait: mutuelle, sectionlocaleinterministérielle, C.N.M.S.S<'il éaitmilitaire...

Si vous ne relevez pas d’ un régime de sécurité social e atitre personnel, vous
continuez a bénéficier pendant quatre ans apres le déces de votre conjoint des
prestationsen nature delaSécurité socialeen qualitéde conjoint duretraité décedé
(remboursement des soins). Par ailleurs, vous pouvez demander votre affiliation*
al’ organisme de sécurité sociale dont il relevait. Renseignez-vous aupres de cet
organisme.

VOUS RESIDEZ EN NOUVELLE-CALEDONIE.

Adressez-vous a la Caisse de compensation des prestations familiales, des
accidents du travail et de prévoyance des travailleurs de Nouvelle-Calédonie
(CA.FAT).

VOUS RESIDEZ EN POLYNESIE FRANCAISE.
Adressez-vous a la Caisse de prévoyance sociale (C.P.S).

VOUS RESIDEZ DANS UN PAYS DE L’ESPACE ECONOMIQUE
EUROPEEN (EEE comprenant les Etats membres de I'Union européenne,
I'lslande, le Liechtenstein et la Norvege) OU EN SUISSE, OU VOUS Y
EFFECTUEZ UN SEJOUR TEMPORAIRE.

Entant querésident, vousbénéficiez desprestationsdel’ assurancemal adie
du pays de résidence accordées sel on lal égislation applicable dans ce pays.
Adressez-vousal’ ingtitutiondulieudevotrerésidence.

Si vous résidez en France mais souhaitez effectuer un s§our temporaire
dans ces pays (par exemple, touristique), demandez a I’ organisme de sécurité
socialedont vousrelevez, au moinsquinzejour savant dequitter laFrance, lacarte
eur opéenne d’ assurance maladie (CEAM) qui aremplacéleformulaire E 111.


http://www.ameli.fr
http://www.cnmss.fr
http://www.cafat.nc
http://www.cps.pf
http://www.cleiss.fr
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Cettecarte, valable 1 an, est individuelle et nominative ; elle est gratuite. Pensez a
lademander pour tousles membresdevotrefamille, y compris pour lesenfantsde
moins de 16 ans, qui voyageront avec vous. En cas de besoin, il vous suffira de
présenter cettecarteal’ institution du paysde sé our pour bénéficier sur placed’ une
prise en charge de vos soins médicaux, selon la législation et les formalités en
vigueur dans ce pays.

Par ailleurs si vous résidez dans I’ un de ces pays, autre que la France, vous
pourrez obtenir sur présentation de votre CEAM un remboursement des dépenses
de santé effectuées al’ occasion d' un s§our temporaire en France ou dansun
autrepaysdel’ EEE. Adressez-vousal’institution d' assurance maladie de votre
lieu de séjour ; en France, adressez-vous ala caisse primaire d’ assurance maladie
(CPAM) dulieu de s§our, méme s vous étestitulaire d’ une pension militaire.

VOUS RESIDEZ A L'ETRANGER.

Pour avoir la méme sécurité sociale qu’en France, vous pouvez adhérer a
I” assurance volontaire dela Caisse des Francaisdel’ Etranger (CFE). Renseignez-
vous ala CFE.

Si vous résidez dans un pays ne faisant pas partie de I’ EEE ou autre que la
Suisse, vous pouvez obtenir un remboursement des dépenses de santé effectuées
a I'occasion d'un sgour temporaire en France. Ce remboursement est a
demander :

— s vous étestitulaire d une pension civile, ala caisse primaire d’ assurance
maladie (CPAM) du lieu de votre s§our en France ;

—si vous étestitulaire d’ une pension militaire, alaC.N.M.S.S (voir I’ adresse
de cette caisse page 32).

Si vous partez faire un s§our temporaire dans un pays qui ne fait pas
partiedel’ EEE, renseignez-vous auprés de |’ organisme de sécurité social e dont
vous relevez en France pour savoir si le pays dans lequel vous partez asigné une
convention de sécurité sociale avec la France et si vous entrez dans le champ
d’ application de cette convention. Dans |’ affirmative, vous pourrez bénéficier
d’ uneprise en charge sur place devosdépensesde santé. Sinon, vousdevrez régler
vos frais médicaux dans ce pays ; demandez a |’ organisme francais de sécurité
socialedont vousrelevez dansquellesconditionsil pourraéventuellement vousles
rembourser.

V otrecotisationdesécuritésocialeestinclusedanslaC.S.G. prélevéesur votre
pension.

Toutefois, si vousétesexonérédelaC.S.G. parcequevousn’ éespasdomicilié
fiscalement en France ou gue vos revenus ne sont pas imposables en France, une
cotisation calculéearaison de 3,2 % du montant dessommespercuesdanslalimite
d’ un plafond mensuel fixé a2 589 € acompter du 1% janvier 2006 est prélevée sur
votre pension.

Conformément a la réglementation applicable dans I’ Espace Economique
Européen, vous pouvez étre affranchi du précompte de la cotisation francaise
d’ assurance maladie de 2,80 % si vous cotisez obligatoirement (salaire ou pension
serviepar un organisme du paysderésidence) aun régime d’ assurance maladiedu
paysderésidenceet si vousjustifiez quelacharge de ces prestations est supportée
en totalité par ce régime.

Caisse des Francgais de
I'Etranger 160, rue des Meuniers
BP 100 - 77950 RUBELLES
@ 01 64 71 70 00 Internet :
{vww.creti


http://www.cfe.fr
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LES AVANTAGES SOCIAUX.

Au 1° novembre 2006, le
montant de l'allocation aux
vieux travailleurs salariés s’éleve
a 3 009,45 € par an auquel
s’ajoutent, le cas échéant, une
majoration pour 3 enfants de
10 % et une majoration pour
conjoint a charge agé d'au moins
65 ans, ou de 60 ans en cas
d’'inaptitude, d'un montant
annuel de 609,80 €.

Au 1°" novembre 2006, le
montant de I'allocation
supplémentaire du fonds de
solidarité vieillesse s’éleve a
4 314,03 € par an pour une
personne seule.

Au 1¢" novembre 2006, le pla-
fond des ressources annuelles
pour [I'attribution de cette
allocation est fixé, allocation
comprise, a 7 500,53 € pour une
personne seule, a 16 319,06 €
s'il s’agit d'une veuve de guerre
eta13137,69€ pour deux époux.

Entant quefonctionnaireretraité, voushénéficiez éventuel lement duminimum
garanti indiqué page 15 mais, pour une carriére courte, il peut se faire que ce
minimum soitinférieur aumontant del'allocationaux vieux travailleurssal ariéset des
avantages qui Sy ajoutent (majoration pour conjoint a charge, majoration pour
enfants). Danscecas, votre pension peut étre él evée au montant de cetteallocation
si vous remplissez les conditions exigées pour en bénéficier (conditions d'age, de
ressources, derésidenceet d'activité).

Pour obtenir cet avantage, vous devez vous adresser a la Caisse régionale
d'assurance maladie de votre domicile.

L 'allocation suppl émentaireintéresseplusparti culieérement leconjoint survivant
ou divorcé du fonctionnaire ou du militaire, lorsqu'il est titulaire d'une pension de
réversion*.

QUELLES SONT LES CONDITIONS POUR EN BENEFICIER ?

Vousdevez:

- étre 8gé d'au moins 65 ans (60 ans en cas d'inaptitude au travail) ;

- résider sur leterritoire métropolitain ou dans un département d'outre-mer ;
- ne pas avoir de ressources supérieures a un plafond fixé par décret.

Lorsqueletotal devosressources, all ocation suppl émentairecomprise, dépasse
le plafond indiqué ci-contre, I'all ocation supplémentaire est réduite du montant du
dépassement constaté, danslalimitedu montant maximum mensuel del'allocation
susceptibled'étreservie.

Les sommes versées au titre de cette alocation sont récupérables sur la
succession lorsque |'actif successoral net est au moins égal 239 000 €, et ce quel
gue soit le nombre des héritiers.

COMMENT OBTENIR CETTE ALLOCATION ?

Demandez a votre mairie ou a la direction départementale des affaires
sanitaires et sociales I'imprimé spécial aremplir pour obtenir |'allocation au titre
d'une pension du régime de retraite des fonctionnaires de I'Etat.

Remplissez attentivement cet imprimé et envoyez-le au Centre régional
des pensions* dont vous dépendez.

Certains avantages sont accordés aux retraités et aux personnes dgéesdansle
cadre de I'action sociale (aides a domicile, hébergement, allocations diverses,
etc.).

Renseignez-vous aupres des services sociaux desadministrations.

Si vous désirez obtenir une carte d'invalidité, adressez-vous avotre mairie.



A

Administrationd’ origineou derattachement : administration chargéedeproposer
au Service despensionsdu ministére del'Economie, des Financeset del’ Industrie
les bases de calcul de votre pension.

Affilié : ére admis au bénéfice d’un régime de prévoyance ou de pensions de
retraite.

Affiliation : lefait d’ éreaffilié.

Allocationtemporaired'invalidité: allocationaccordéeau fonctionnairependant
I'activité, indemnisant les séquelles d'un accident de service ou d'une maladie
professionnelle.

Annéed’ ouverturedudroit apension: Annéeapartir delaguelleunfonctionnaire
peut obtenir unepensi on (annéedu 60°anniversairepour unfonctionnairesedentaire,
du 55°anniversaire pour unfonctionnairedont I’ emploi est classédanslacatégorie
active). Lesreglesapplicablespour lecalcul delapension sont cellesdéfiniespour
I’ année d’ ouverture du droit.

B

Bonifications: suppléments comptés en années, mois et joursqui s’ ajoutent pour
le calcul d’une pension aux services effectivement accomplis.

C

Centre régional des pensions : service de la trésorerie générale a compétence
régionale, qui effectue |e paiement de votre pension (a Paris, fonction assurée par
laPaierie générale du Trésor).

Coefficient demajoration : voir Surcote.
Coefficient deminoration : voir Décote.

CNRACL : Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales.
Régimedespensi onsderetraitedesempl oyéstitul airesdesrégions, desdépartements,
descommuneset deleursétablissementspublicsn’ ayant pasun caractéreindustriel
et commercial, géré par la Caisse des dépbts et consignations - Rue du Vergne -
33059 Bordeaux Cedex.

D

Décote : minoration de la pension d’'un fonctionnaire qui décide de prendre sa
retraite sans avoir cotisé assez longtemps pour obtenir une pension au taux plein.
Ladécoteatteindra5%l’ anen 2015 pour chaqueannéemanguanteet seraplafonnée
abans.

Dur éed’ assurancetousr égimes: total deladuréedesserviceset bonificationspris
en comptedanslecalcul delapension civile ou militaire et desduréesd’ assurance
dansles autres régimes de retraite de base obligatoires.

LEXIQUE



LEXIQUE

E

Etablissement del’ Etat acaractéreadministratif : Servicepublic national doté
de la personnalité juridigue et de I’autonomie financiére dont le personnel est
composé, commelesadministrationsdel’ Etat, defonctionnairestitulairesaffiliés
au régime des pensions de retraite de |'Etat.

F

FSPOEI E : Fondsspécial despensionsdesouvriersdesétablissementsindustriel s
del’ Etat. Régime spécia deretraite géré par |aCaisse desdépbts et consignations
- Rue du Vergne 33059 Bordeaux Cedex.

Indice: référence servant aexprimer lemontant desrémunérationsdespersonnel s
civilset militairesdel’ Etat.

L
Limited’ age: &ge auquel lefonctionnaire doit cesser son activité.

R
Renteviagere d’invalidité : allocation qui s goute ala pension rémunérant les
services pour indemniser unfonctionnairedel’ invaliditédont il est atteint |lorsque
celle-ci a été reconnue en relation avec le service et a entrainé prématurément la
cessationd’ activitédel’ intéressé.
Représentant légal : personne désignée pour agir au nom et pour le compte des
orphelins mineurs ou des incapables majeurs en vertu d' un pouvoir [égal .

Réversible: seditd’ unavantagequi peut profiter aunautrequeletitulairedudroit,
aprésle décésde cedernier.

Réversion : attribution d’ une pension apresle déces du titulaire.

S

Services validés : services de non-titulaire ayant fait I’ objet d’ une décision
favorable de prise en compte pour laretraite et ayant donné lieu au versement de
cotisations pour pension.

Surcote : majoration de la pension attribuée au fonctionnaire qui, apres 60 ans,
continue atravailler au-deladeladuréed’ assurance requise pour bénéficier d’ une
pension au taux plein (156 trimestresen 2006). L etaux delasurcote est de 3 % par
annéedetravail supplémentaire.

T

Tiercepersonne(assistanced’ une) : obligation pour unpensionnéinvalided’ avoir
recoursal’ aide d une autre personne pour accomplir les actesordinairesdelavie
gu’il ne peut effectuer seul.

Traitement : traitement du grade ou emploi et del’ échelon retenus pour le calcul
initial delapension deretraite.

Trimestre: unitédepriseen comptedesserviceset bonificationspour lecalcul de
lapension.

V
Validation de services: voir Services validés.

Viageres (allocations viagér es, rentes viageres) : avantages payés pendant la
durée delaviede celui qui lesregoit.



	SOMMAIRE
	SOMMAIRE
	COMMENT ET AUPRÈS DE QUI FAIRE VALOIR VOS DROITS ?
	ÉVÉNEMENTS POUVANT MODIFIER VOTRE PENSION 
	SITUATION ET FORMALITÉS A ACCOMPLIR
	LE PAIEMENT DE VOTRE PENSION.
	LE CALCUL DE VOTRE PENSION CIVILE OU MILITAIRE DE RETRAITE.
	LE CALCUL DE VOTRE PENSION CIVILE D'INVALIDITÉ.
	LE MINIMUM GARANTI DE L'ARTICLE L. 17.
	Le minimum garanti invalidité de l'article L. 30
	LA MAJORATION POUR ASSISTANCE CONSTANTE D'UNE TIERCE PERSONNE.
	LA FISCALITÉ DES PENSIONS.
	LA CONTRIBUTION SOCIALE GÉNÉRALISÉE (C.S.G.) ET LA CONTRIBUTION AU REMBOURSEMENT DE LA DETTE SOCIALE (C.R.D.S.).
	LA REVALORISATION DE VOTRE PENSION.
	LA RÉVISION DE VOTRE PENSION.
	LA MAJORATION POUR ENFANTS.
	LE SUPPLÉMENT DE PENSION N.B.I.
	LE CUMUL D'UNE PENSION ET D'UNE RÉMUNÉRATION D'ACTIVITÉ.
	LA PENSION DE RÉVERSION DU CONJOINT.
	LA PENSION DES ORPHELINS.
	LES DROITS DE L'ANCIEN CONJOINT DIVORCÉ.
	LE REMARIAGE OU LA VIE MARITALE DU CONJOINT SURVIVANT OU DIVORCÉ.
	LES PRESTATIONS FAMILIALES.
	L'ASSURANCE MALADIE.
	LES AVANTAGES SOCIAUX.
	LEXIQUE


